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~Robotika a leanytehetségek MTMI palyara vonzasaért”

1. A palyazati program lényege

Komplex projektiink a gimnaziumban tanuld tehetséges lednyok mérnoki és természettudomanyos
palydk felé torténd orientaldsat célozta, ami napjaink egyik f6 nemzeti oktataspolitikai célja is. Ennek
leghatékonyabb eszkdze a tehetségteriiletenkénti 4x15 6rds kiscsoportos mentordlas volt. Ehhez
tarsult a 40 6ras robotika foglalkozassorozat, mely az MTMI tehetségteriiletek komplex fejlesztését
szolgdlta és a palyaorientdcié. A foglalkozasokon "learn by doing" mddszerrel csoportmunkaban
dolgoztunk a kereskedelemben kaphaté Makeblock robotépité készletekkel.

2. Célcsoport

A projektiink els6dleges célcsoportja a gimnaziumok 15-17 éves lednytanuléi, masodlagosan hasonlé
koru fitkat is bevontunk a projektbe, a nemek kozti szinergia hatasok elérése érdekében. Varosunk 2
intézményébdl vontunk be Osszesen 18 tanuldt, akik a 4 MTMI hidnyteriletet képviselték. A
népszerUsités célkozonsége kiegésziilt a részt vevl iskoldk és kornyezetiik altaldnos és kozépiskolas
koru lednytanuldival, és az elektronikus megosztason keresztil az internet publikumaval.

3. Megvaldsitott tevékenységek

o Atevékenységek parhuzamosan zajlottak 2018 novemberétdl 2019 juniusig.

e Ezek a pdlyazati kiirds alapjan a kovetkez6k voltak:

e 40 dranyi robotika foglalkozds az MTMI kompetenciak komplex fejlesztése

e 60 6ranyi kiscsoportos mentoralds EFT alapjan (tehetségteriletenként 15-15 éra) a célzott
egyéni kompetenciafejlesztésre

e 16 dranyi palyaorientacids tandcsadas (tehetségteriiletenként 4-4 éra) az MTMI palyaképek
megerdsitésére

e helyszinlatogatasok az MTMI palyaképek megerGsitésére id6rendben:
OE-NIK, IBM, Audi, Mobilis, Videoton, PTE-TTK

e nGi karrierpélddk megismerése az interneten és a helyszinlatogatasok alkalmaval, valamint
népszer(sitésiik kozvetlentl és a honlapon keresztiil.

4. Célok megvalésulasa

Komplex tehetséggondozé projektiink célja a mdszaki érdekl6désli tehetséges lednytanuldk
Osszefogdsa volt, hogy kompetenciaik komplex fejlesztésével technoldgiai-, miszaki-, matematikai és
természettudomadnyos tehetségteriiletiik kibontakoztatdsat segitsiik tanéran kivili foglalkozasok
keretei kozt. A robotika motivacids ereje a fiatalok tobb miveltség- és tehetségteriletének komplex
fejlesztését szolgdlta, és a palyaorientacido megerGsodését is nagyban segitette a megcélzott
hidnyteriletek irdnydban. A célcsoport bevonhatd tagjai eleve MTMI irdnyultsaggal érkeztek, a
program megerdsitette bennik a tovabbtanulasi és karrierterveiket. A tadgabb korre gyakorolt hatas
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részlegesen sikerdlt, illetve errél nincsenek kodzvetlen informacidink. A projekt az aldbbi
eredményeket hozta:

e er6sodott az MTMI tantdrgyak szerepe az oktatdsban

e er6sodott az MTMI tudomanyteriiletek vonzereje elsGsorban a lednyok palyavalasztasi
dontéseiben

e pozitivan alakult a kdzvélemény a lednytanulék MTMI irdnyd érdekl6désének elfogadasa
iranyaban,

o pozitiv példaképek népszerlsitését beépitettiik a program disszeminacidjaba, hatdsa késébb
érvényesiil.

5. A megvaldsitas tapasztalatai

Az iskolai kérnyezetben megvaldsitott projekt mindenképpen hozzdjarulhatott a human irdnyultsagu
tehetséges gimnaziumi tanuldk mdszaki fels6oktatds és a mérnoki palyak felé torténd
orientdcidéjahoz. A csoportok bemutattak munkajukat és alkotasaikat a korosztalyuknak, minek sordn
meséltek tapasztalataikrdl, s ezzel vonzd képet kinaltak a korosztdly tobbi tagja felé is. A fidk
bevonasa a programba csak részben sikerilt, a hidnyzasok tobbségét 6k hoztak, de a nemek kozti
szinergia hatasok elérése részben sikeriilt.

A robotok épitése kozvetleniil fejlesztette a didkok technikai és természettudomanyos, a
programozasuk pedig a digitdlis kompetencidikat. Kozben fejlédott analitikus és algoritmikus logikai
gondolkodasuk, muszaki érzékiik, a térbeli-vizudlis latasmadjuk, rendszerszemléletiik. Szamos MTMI
tantdrgy bizonyos témakoreinek komplex alkalmazas- és élménycentrikus megerdsitését segitette a
"learn by doing" mddszerre alapozott tanuldsi tevékenység. A kiscsoportos projektmunka mddszere
hozzajarult az 6nalld felelGsségteljes munkavégzés és az interperszonalis képességek fejlesztéséhez
is.

A tanuldk leginkdbb az EFT alapli mentordlassal kapcsolatban jeleztek vissza pozitiv véleményt. A
palyaorientacids foglalkozdsok részben arattak sikert, alacsonyabb korosztalyban kiforratlan
elképzelések mellett talan ez hatékonyabb lett volna.

A kivalasztott helyszinldtogatasok vegyes hatékonysaggal m(ikodtek. Az IBM esetén a cégvezetés
fogadott benniinket és adott komoly hasznosithatd informacidkat a pdlyavalasztashoz. Az Audiban
egy szokasos gyarlatogatast tehettink, de a kozvetlen élmények itt is kifejtették hatasukat. A
Videoton esetén is taldlkozhattak a tanulék a mdszaki vonalon dolgozd nékkel, akik kdzvetlendl
meséltek a technoldgiai vildgban elért karrierjikrél. A Pécsi Tudomanyegyetemen pedig tobb
tanszéken is kdzvetlen tajékoztatast kaptak a lanyok a kutatéi karrierekrdl.

6. Pozitiv példak népszeriisitése

A megcélzott kilsé helyszineken és a karrierpéldak bemutatdsan az Gsszes csoport részt vett a
tehetségteriletétél fuggetleniil, igy tobb kozvetlen tapasztalaton at tudjadk meghozni a fiatalok
palyavalasztasi dontésiket. Mindezt EFT alapjan vezetett egyéni és csoportos mentoraldssal és
palyaorientacids foglalkozasokkal is erdsitettiik. Az iskolai kérnyezetben megvaldsitva a projekt
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hozzdjarult a humdn irdnyultsagu tehetséges gimnaziumi tanuldk mdszaki felsGoktatas és a mérnoki
palyak felé torténd orientdcidéjdhoz, ami nemzeti oktataspolitikai cél. Ezen fellil disszemindcidt is
megvaldsitottunk a tdgabb kozép- és altaldnos iskolas korosztaly szemléletének formaldsra.
Tevékenységlinket bemutattuk a kaposvari Digitalis Természettudomdanyi Témanapon, a gyéri
Kisérletbazaron. A lanyok a honlapon megosztottak tapasztalataikat a tavolabbi k6zonség felé.

7. Valtozasok a tervezetthez képest

A tanuldk bevonasa elsGsorban a mentorok kdzvetlen meggy6z6 hatasa alapjan sikeriilt. Az esetleges
lemorzsolédas miatt a tervezettnél tobb tanulét vontunk be a programba. Ez helyesnek bizonyult,
hiszen a jelenlét a tanuldk egyéb elfoglaltsdagai miatt 60-80%-0s volt. A program a tamogatdi okirat,
illetve a tdmogatds késdi érkezése miatt némileg kés6bb indult a tervezettnél, igy az eredetileg &szre
egyben 3 napos tanulmanyltra tervezett helyszinlatogatds helyett a tavaszi id6szakban a tanuldk
idejéhez jobban alkalmazkodva egy kétnapos utat és egy egynapos helyszinlatogatdst valdsitottunk
meg. Utiranyunkat is némileg mddositotta, hogy a Mercédeszbe nem sikeriilt bejelentkezni, igy
helyette az Audi Hungariat kerestik fel, ezzel egylitt a szegedi Agdra helyet a OE-NIK
Informatikatorténeti kidllitdsa és a gy6ri Mobilis lett a célpont. Ehhez jon még a kaposvari program.

8. Indikatorok teljesiilése
Az esetleges lemorzsolddas miatt a tervezettnél toébb tanulét vontunk be.

Az 5 tervezett helyszinldtogatds helyett 6 valdsult meg. A megjelenések célzott szama viszont nem
teljesilt a helyi TVnek hirt adtunk programrél, de nem keriiltiink mdsorra.

Osszegezve tehat a program elérte a kitlizott, a palyazati kiirdsban megfogalmazott célokat. A
kovetkez6 évi programunkat mar ezen tapasztalatok alapjan tervezziik meg.

K6szonet a tdmogataskezel6nek, hogy lehet6vé tette a program megvaldsitasat.

Kaposvar, 2019. julius 15.

Dr. Kerese Tibor Peténé Stark Ildikd
projektvezetd elnok



